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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Real, Braga
Aviso (extrato) n.° 13501/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no
Agrupamento de Escolas de Real, Braga, mediante celebracao de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — edu-
cador social.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupamento
de Escolas de Real, Braga, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior — Educador Social

Nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Funcgoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por des-
pacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Real, de 27/5/2026, no uso das competéncias que
Ihe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administragao Escolar, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagao do presente
aviso, o procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado, mediante celebracgao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de Técnico Superior — Educador Social, a afetar ao Agrupamento de Escolas de
Real, Braga.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Areas de atuacdo: Acompanhamento socioeducativo de alunos em risco; Promogao de compe-
téncias pessoais, sociais e civicas; Implementagao de programas de prevengao do abandono escolar;
Dinamizagao de projetos de inclusao, cidadania e participacao juvenil; Intervengao grupal e comunitaria
em contexto escolar; Dinamizagao de recreios; Aplicagao de metodologias de educagao nao formal;
Articulagao com docentes, psicélogos e restantes técnicos especializados; Monitorizacao e avaliagao
de projetos educativos e sociais.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da escola e disponibilizada
na pagina eletrénica: https://aereal.pt

A versao integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico (BEP)
acessivel em www.bep.gov.pt.

27 de maio de 2026. — A Diretora, Maria Joao Guerra Galvao.
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